NEWSLETTER DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN DER PKGG | 20.3.2024

Liebe Kolleg:innen,

einen knappen Monat vor Beginn der Vorlesungszeit im Sommersemester mochten wir Sie Uber einige
bevorstehende Vortrage, Workshops und Antragsmoglichkeiten informieren. Bei Letzterem ist vor allem der
15. April im Auge zu behalten, auf den mehrere Fristen fallen.

Aulerdem weisen wir darauf hin, dass am 1. Februar das neue Gleichstellungskonzept fur Forschung und Lehre
der Universitat Regensburg 2023-2027 veroffentlicht wurde, nachdem es von der Konferenz der
Gleichstellungsbeauftragten fur Frauen in Wissenschaft und Kunst, dem Senat, der Erweiterten Universitatsleitung
und der Universitatsleitung bestatigt wurde. Es ist hier einsehbar: https://www.uni-
regensburg.de/chancengleichheit/dokumente-statistik/index.html#content toggle 1.

Stipendien fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Im Rahmen des Bayerischen Programms zur Realisierung der Chancengleichheit fur Frauen in Forschung und Lehre
und des Professorinnenprogramms des Bundes und der Lander IlI sind fir 2024 wieder (1) Promotionsanschub-
Stipendien, (2) Promotionsabschluss-Stipendien, (3) Postdoc-Stipendien, (4) Habilitationsstipendien und
(5) Post-Habilitationsstipendien zu vergeben.

Kommender Antragstermin ist der 15.4.2024. Bitte beachten Sie die naheren Informationen auf den Seiten der
Koordinationsstelle Chancengleichheit: https://go.ur.de/baychancenstipendium
Dort finden Sie auch die Online-Antragsformulare.

Sach-, Reise- und Mobilitatsunterstiitzung fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Zur Profilierung von Nachwuchswissenschaftlerinnen / Early Career Female Scientists der UR werden Sach- und
Reisekostenzuschiisse sowie Hilfskraftgelder zur Verfligung gestellt. Ein weiteres Ziel dieser Forderung ist,
Nachteile auszugleichen, die aufgrund der Corona-Pandemie fur die wissenschaftliche Karriereentwicklung
entstanden sind. Geleistet werden Zuschusse zu Sach- und Reisekosten sowie Hilfskraftgelder, die zur Profilierung
der wissenschaftlichen Laufbahn der Nachwuchswissenschaftlerin beitragen und fur die keine andere Férderung
moglich ist.

Antragsberechtigt sind Postdoktorandinnen, Habilitandinnen und Privatdozentinnen der UR mit befristeten Arbeits-
oder Dienstvertragen oder Stipendien sowie Mentees der jeweils aktuellen Staffel des Programms Mentoring.UR.
Postdoktorandinnen mit Drittmittelvertragen mussen plausibel dokumentieren, dass eine wissenschaftliche
Qualifikation an der UR angestrebt wird. Doktorandinnen kénnen nachrangig gefordert werden. Antragsberechtigt
sind u. U. auch W1-Professorinnen und fortgeschrittene Doktorandinnen aus Fakultaten, in denen der Frauenanteil
bei den Promotionen im Durchschnitt der vergangen vier Jahre unter 50 Prozent lag.

Nachster Antragstermin: 15.4.2024. Zum Online-Antragsformular, und weiteren Informationen siehe
https://go.uni-regensburg.de/sachkosten-reise-mobilitaet; ~ Kontakt ~ fur  Rlckfragen:  Koordinationsstelle
Chancengleichheit, chancengleichheit@ur.de, Telefon 0941 943-3581

Berufungstraining fiir Wissenschaftlerinnen

In einem zweiteiligen Format wird ein Berufungstraining fur Wissenschaftlerinnen auf dem Qualifizierungsweg
angeboten. Einem Online-Vorbereitungstag am 5.7.2024 (9-12 Uhr) folgt am 19.7.2024 (10-16.30 Uhr) ein
Prasenz-Workshop an der UR. Trainerin ist Dr. Susanne Frolich-Steffen, die Teilnehmerinnenzahl ist auf 12 begrenzt.

Anmeldungen sind bis zum 31.5.2024 an chancengleichheit@ur.de zu richten.




Netzwerk Elternschaft/Mutterschaft und Wissenschaft

Die Lokalgruppe Regensburg des Netzwerks Elternschaft/Mutterschaft und Wissenschaft trifft sich am 24.4.2024
um 12 Uhr zu einem gemeinsamen Mittagessen in der Mensa. Treffpunkt sind die Tische auf der linken Seite des
Mensa-Foyers.

Weitere Informationen zu Netzwerk und Lokalgruppe: https://www.uni-
regensburg.de/chancengleichheit/aktuelles/netzwerk-mutterschaft-wissenschaft/index.html

FAS (Finanzielles Anreizsystem zur Forderung der Gleichstellunq)

FAS-Mittel kénnen von Nachwuchswissenschaftlerinnen in Anspruch genommen und fir vielfaltige Zwecke
eingesetzt werden. Dazu gehoéren Konferenz-, Fortbildungs- und Recherchereisen, SHK/WHK-Mittel zur
Unterstiitzung promotions- oder habilitationsspezifischer Belange, Druckkosten, (virtuelle) Vortrage von und far
Wissenschaftlerinnen (im Sinne des Role Modellings) oder die Finanzierung von Literatur- und Softwarebeschaffung.
Ebenso sind Anschubfinanzierungen fur Promotionen sowie Promotionsabschluss-, Postdoc- oder Habilitations-
stipendien maoglich.

Auch eine Teilnahme an Mentoring- oder Karrierefdrderungskursen der Universitat Regensburg aus FAS-Mitteln
ist denkbar. Alle Forderbereiche finden Sie unter: https://www.uni-regensburg.de/philosophie-kunst-geschichte-
gesellschaft/fakultaet/frauenbeauftragte/index.html (Finanzielle Férderungen).

Die Bewerbung ist jederzeit moglich (Bewerbungen an natali.stegmann@ur.de)

Angebote des Familien-Service

Der UR-Familien-Service bietet bei verschiedenen familiaren Herausforderungen Unterstlitzung an. Dazu gehéren
unter anderem die Kinderbetreuung in den Schulferien oder Info-Angebote zum Thema Pflege in der
Familie. Beachten Sie gerade hierzu zwei bevorstehende Vortrage per Zoom, die sich mit der rechtlichen Vorsorge
fur Krankheit, Unfall und Alter (20.3.2024) bzw. mit der Patientenverfugung (24.4.2024) auseinandersetzen.

Zu den Seiten des UR-Familienservices: https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-
service/kinderbetreuung/index.html#content toggle 20392

Newsletter der Koordinationsstelle Chancengleichheit)

Die Koordinationsstelle Chancengleichheit der UR verbreitet mehrfach im Jahr einen Newsletter mit Informationen
zu Stipendien fur Female Early Career Scientists, Ausschreibungen und Calls for Papers, eigenen Angeboten fir
unterschiedliche Zielgruppen, z.B. zur Gendersensibilisierung oder zur Karriereplanung fir Wissenschaftlerinnen,
sowie weiteren Angeboten (auch von Dritten) mit Bezug zur Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit.

Wenn Sie den Newsletter UR.Chancengleichheit erhalten mochten, melden Sie sich gerne per Mail bei der
Koordinationsstelle Chancengleichheit Uber chancengleichheit@ur.de.

Mit herzlichen GrifSen

lhre Gleichstellungsbeauftragten Natali Stegmann, Anna Hécherl und Michael Braun




